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1) Denominacidn asignatura: Metodos del disefio industrial 1
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3) Plantel docente:
Profesor Titular : Prof en DI Pireddu Juan Pablo
Profesor Adjunto : Prof en DI Nufiez Lagreca Emmnuel
Ayudante diplomado : Prof en DI Vieyra Sebastian
4) Modalidad : cuatrimestral
5) Sistema de promocion : directa-indirecta-libre
6) Carga horaria semanal: 4 hs
7) Fundamentacion de la materia

La asignatura Métodos del Disefio Industrial, segin lo establecido en el Plan de
Estudios 2023, se divide en dos periodos cuatrimestrales (MdDI | y MdDI 1),
cursandose el primero de ellos durante el 2° afio de la carrera y el segundo, durante
el 3°. dicho programa esta pensado para MdDI 1

Se trata de una materia de modalidad tedrica y practica cuya particularidad reside en
proporcionar sustento y apoyo al proceso de diseiio que se desarrolla en la curricula de
otras materias. A lo largo del desarrollo de la asignatura se aborda el analisis y reflexién
sobre el proceso de disefio en su parte analitica.

Los alumnos cursan bajo el régimen de promocién directa, indirecta y libre. La asignatura
esta planteada como espacio curricular de reflexién y aprendizaje de los métodos
proyectuales en la produccién de los objetos industriales.

Si partimos de la necesidad de un mejoramiento en la calidad de vida de las personas, el rol
disciplinario del disefio industrial puede ocupar un espacio estratégico y significativo,
contribuyendo al desarrollo tecnoldgico y social desde su especificidad proyectual.

Los campos profesionales y disciplinarios reciben el impacto de las transformaciones. Las
universidades se ven, de este modo, sujetas a redefinir sus contenidos, sus relaciones
endégenas y externas, y sus estructuras pedagdgicas de investigacién y técnico-
administrativas. La formacidn de los disefiadores industriales en particular no escapa a esta
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realidad. Se modifican conceptos disciplinarios y discursos ideoldgicos que hacen necesario
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repensar o reflexionar las herramientas tedricas y practicas utilizadas en materia educativa.

A pesar de los interrogantes que se formulan, lo que si se puede decir con certeza es que la
disciplina no se aprende en forma espontdnea en cualquier tiempo y espacio. Requiere una
experiencia especifica y organizada en un marco institucional que garantice, con la
certificacion académica, la posesién de la habilidad y el conocimiento requerido para la
practica profesional. En este sentido, adquirir un sélido marco tedrico durante el periodo
de aprendizaje permitird argumentar y sistematizar apropiadamente la practica
profesional.

El proceso de ensefianza aprendizaje se implementara sobre dos aspectos fundamentales:

El estudio de los caminos o modos posibles para arribar a un resultado adecuado en las
diferentes etapas de la gestion proyectual de los bienes materiales industrializados.

La reflexidn sobre los propios saberes, sus resignificaciones, la elaboracién de nuevos
conceptos e hipdtesis, en el contexto politico y socioecondmico de la organizacién
productiva, tanto en Argentina como en el mundo.

8) Objetivos
Objetivo general

Formar a estudiantes del 2° afio de la carrera Disefio Industrial en el dominio de
herramientas y metodologias fundamentales para el correcto desempefiio de la profesién,
haciendo énfasis en un proceso metodolégicamente controlado, que incluya la aplicacidn de
innovacion y creatividad como medio para afrontar y resolver las problematicas inherentes a
la disciplina, durante la etapa analitica y de incubacion para sentar las bases teoricas del
proceso de disefo.

Objetivos especificos

Comprender y conocer los principios basicos de la metodologia aplicada al disefio
industrial y su aplicacion en proyectos reales.

Analizar y comprender problematicas reales y la multiplicidad de respuestas que el disefio
industrial puede brindar.

Conocer y aplicar con eficacia herramientas de base como arbol de objetivos, arbol de
problemas, Ishikawa, etc. para conocer el problema de disefio, que es la base para la
resolucion de un producto que resuelva las necesidades humanas.

Aprender a trabajar en equipo, buscando y consensuando soluciones y respuestas a
problematicas diversas.
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Mejorar la comunicacién de la informacién procesada, mediante presentaciones
visuales y/u orales, comprendiendo cudles son aquellos datos requeridos por el
receptor.

9) Contenidos

a. Introduccidn a la metodologia dentro del disefio industrial: su importancia, evolucidn,
implicancias a lo largo de su desarrollo.

b. Los métodos dentro y a lo largo de un proceso de disefo. Pasos iniciales. C6mo
abordar un proceso desde el inicio.

c. El uso de la creatividad como herramienta para brindar nuevas respuestas.

e. El disefiador dentro de un equipo proyectual.

Programa a desarrollar :

1. Reflexiones sobre la incumbencia de los métodos en el proceso de diseno

2. iqué es el disefo industrial? Aspectos para conocer la profesion

3. 6 Aspectos basicos para un observador del disefio

4. Etapas del proceso de disefio, varias miradas

5. Metodologia de la investigacion

6. Metodologia del andlisis como resultado de la investigacidn aplicada a un proceso de diseio
7. Necesidades y/o Deseos, perfil e identificacidn del usuario. Satisfaccién del Usuario
8. Problematica dentro de un contexto social, politico y econémico

9. Problema de disefio

10. Arbol de problema / Arbol de Objetivos / Ishikawa

11. Requerimientos y Requisitos. Diferencias significativas en ambos términos

12. Disparadores creativos / definicién de Concepto / idea Rectora

13. Partidos de disefio material y conceptual

14. Ponderacion para una eleccién tangible de lo explorado o propuesto

15. Marco referencial del problema, hacia una conjuncién de lo analitico

10) Metodologia de trabajo

Se empleara una metodologia que involucre activamente a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, haciendo uso de un enfoque tedrico y practico combinado, promoviendo
el desarrollo de habilidades creativas y analiticas a través de trabajos tanto individuales
como grupales y presentaciones frente a la clase.

Clases tedricas: explicacion del principio conceptual tedrico y aplicado de cada
herramienta metodoldgica.
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Clases practicas: puesta en practica de la herramienta ensefiada, a partir de consignas

abiertas o cerradas dictadas por la catedra, donde los estudiantes apliquen el enfoque
tedrico y lo ensayen con un recurso o situacién real a fin de contrastar su efectividad y los
posibles resultados.

Trabajos individuales: la busqueda por fomentar el pensamiento auténomo y su
aplicacién en un ensayo, la autoevaluacién y el abordaje de los propios intereses.

Trabajos grupales: propiciar el trabajo y el consenso en equipo, la incorporaciéon de nuevos
puntos de vista y la adquisicién de habilidades como la resolucion de conflictos, el liderazgo
y la comunicacién efectiva.

Presentaciones grupales: en pos de lograr un feed back y una retroalimentacién por parte
del equipo docente y los comparieros.

11) Modo de evaluacién

El alumno deberad asistir, como minimo, al 80% de las clases y desarrollar los exdamenes
parciales, trabajos practicos y actividades individuales y/o grupales que la catedra establezca.

Con su aprobacidon mas la asistencia requerida, el alumno obtendrd la promocidn de la
materia, en forma directa (con 6 puntos o0 mas en cada instancia evaluatoria) o indirecta
(entre 4 y 5 puntos). Si lo hiciera de forma indirecta, el alumno estara en condiciones de
presentarse al examen final y acreditar la materia en las fechas estipuladas por la Facultad
de Artes.

Los trabajos practicos se desarrollardn a partir de los requerimientos que plantean la
propuesta programatica y los objetivos de la materia siendo entregados, segun su
complejidad, el mismo dia de su presentacién en el aula o con una fecha definida por el
jefe de trabajos practicos.

Trabajos (individuales o grupales) en clase: La evaluacidn sera conceptual. Servira para una
valoracién del proceso ensefanza-aprendizaje. Se calificara el conocimiento de la clase
tedrica dada con anterioridad, con el objetivo principal de que el alumno practique la
capacidad de sintesis discursiva.

Trabajos practicos en equipos: Se evaluara la participacion y compromiso de todos los
integrantes del equipo, la comprensidon consecuente de las consignas establecidas, la clara
conceptualizacién y transmision del tema tratado, la creatividad en los recursos de
comunicacion, el relato coherente de toda la argumentacion y su encadenamiento
(continuidad, pertinencia, congruencia), la interaccion con el resto de la clase, el nivel de
investigacion, entre otros.
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14) Contacto : instragram metodos_di
15) Anexos
Recursos

La bibliografia de la que se trabajara en cada encuentro estara puesta a disposicion del
alumnado con la suficiente antelacidn para promover la lectura y compresién auténoma e
individual de los conceptos pero, también, para habilitar durante la clase correspondiente
un didlogo entre docentes y estudiantes de aquello que no haya sido comprendido en su
totalidad o haya generado reflexiones.

Esta consistird en apuntes creados por la catedra, libros recomendados, material audiovisual,
espacios de trabajo colaborativos y charlas con profesionales invitados.
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