Facultad de Bellas Artes — UNLP.

Reglamento de Tesis de Grado para la carrera de Historia del Arte (Orientacién Artes Visuales)
perteneciente al Departamento de Estudios Histdricos y Sociales.
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I.- ASPECTOS GENERALES.

La Tesis de Grado (T.G.) es una produccién del estudiante de grado aspirante al titulo de Licenciado,
supervisada desde el ambito académico.

La T.G. debera manifestar un importante grado de integracion y desarrollo de los saberes y
capacidades adquiridos en el transcurso de la Carrera. En tal sentido debera desplegar una
perspectiva que articule el saber histérico de la practica artistica con la dimensién reflexiva y analitica,
imprescindible en la maxima instancia de evaluacion de esta Carrera de Grado. Deberé ser inédita y
ofrecer un sustento tedrico relevante, seguir una metodologia pertinente y ofrecer una mirada
particular a problemas especificos.

La T.G. y su evaluacion seran de caracter individual.

La presentacion final del Trabajo sera de caracter publico y ante una mesa evaluadora conformada a
tal fin.

Siendo un trabajo de anclaje institucional en todos los casos de difusién posterior por cualquier medio,
debera indicarse de manera clara y fehaciente su elaboracién en el marco institucional de la Carrera,
incluyendo la referencia al Director, al Departamento, a la Facultad de Bellas Artes y a la Universidad
Nacional de La Plata.

Il.- TRAMITES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

1. LaT.G. sélo podrd iniciarse, via expediente a través de la Mesa de Entradas de la FBA, cuando
el estudiante haya aprobado todas las materias del cuarto afio del plan de la Licenciatura en
Historia del arte. Orientacion Artes Visuales (2008) y del quinto afio de la Licenciatura en
Historia de las Artes Visuales (1998).

2. Documentacion requerida:

a) Nota del estudiante dirigida al Decano de la FBA, en la que solicita dar inicio ala
realizacion de la tesis.



b) Nota del director, co-director, en caso que lo hubiese, de aval del proyecto detesis,
dirigida al Decano de la FBA.

c) Proyecto de tesis o trabajo final, que debera incluir:

i. Carétula con datos institucionales, Carrera, datos del estudiante (apellido y
nombre, DNI, N° de legajo, teléfono y e - mail), Director y Co — Director, encaso
que lo hubiere (apellido y nombre); tema propuesto y titulo tentativo

ii. Breve descripcion del proyecto, que deberé incluir: fundamentaciéninicial,
propuesta metodoldgica, plan de trabajo, bibliografia y corpus de trabajo.

3. Una vez recibido el expediente, el Departamento respectivo realizara un chequeo de la
documentacion presentada e informara al alumno sobre la pertinencia de la presentacion, de
acuerdo al presente reglamento.

4. El plazo para la culminacién y presentacion de la T.G. sera de tres (3) afios desde iniciado el
expediente.

[ll.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES.
A.- Del Estudiante.
1. Son responsabilidades del tesista:

a. Elegir un tema para el desarrollo de su T.G., acorde con el area disciplinar abarcada
por el Plan de Estudios de la carrera.

b. Seleccionar un docente que lo dirigira en el desarrollo de la T.G. entre ambos, o por
sugerencia y acuerdo de alguna de las partes, se podra definir la figura de un codirector
(opcional).

c. Llevar adelante el conjunto de tareas y decisiones relativas al desarrollo de su T.G.,
contando con el asesoramiento y aval del director, y del codirector -en caso dehaberlo-.

d. Cumplimentar los requisitos para la presentacién, incluyendo la carta aval deldirector.

e. Informar al Departamento de Estudios Histéricos y Sociales cualquier cambio relevante
en el proyecto con el expreso aval del director.

f. Conocer el presente reglamento de tesis.

2. Sitras la presentacion del proyecto, el estudiante decidiera cambiar de director, debera
informarlo por escrito al Departamento, justificando las razones del cambio. En tal caso el
estudiante deberéa presentar el aval escrito de un nuevo director explicando las modificaciones
que este cambio plantea respecto del proyecto original.

B.- Del Director y del Codirector de T.G.
1. Podran ser Director o Co-director:
a. Profesores titulares o adjuntos de la Facultad de Bellas Artes - UNLP.

b. JTP o Ayudantes diplomados de cétedras de la Facultad de Bellas Artes - UNLP con
titulo equivalente o superior al que aspira el estudiante.

c. Director Externo:
i. Profesores titulares o adjuntos de una Universidad Nacional.

ii. Profesionales con antecedentes acreditables y pertinentes a la temética del
proyecto.

ii. En ambos casos quedaran a consideracion del Consejo Directivo de la FBA;
para lo cual debera presentar el curriculum del Director acompafado elproyecto



al momento de su presentacion. En estos casos debera haber un Co-director
que sea docente de la FBA.

2. Son responsabilidades del director y codirector:

a.

d.

e.

Conocer este Reglamento y cumplir y hacer cumplir todas sus disposiciones debiendo
comunicar a la Facultad cualquier trasgresion al mismo.

Presentar por escrito, en la instancia de presentacion de la propuesta inicial deltrabajo,
su aceptacion de la responsabilidad de guiar el desarrollo de la tesis.

Contribuir a la formulacién del proyecto y Plan de Trabajo del tesista y estimar su plazo
de ejecucion, asi como su correspondiente cronograma.

Guiar el proceso y presentacion de la tesis.

Presentar por escrito su aval al momento de solicitud de la mesa evaluadora.

3. Los directores o codirectores no podran dirigir mas de 5 proyectos de tesis simultdneamente.

4. En caso de renunciar a la direccion o codireccion de la tesis o trabajo final, deberan presentar
una nota al Departamento correspondiente en la que se informe dicha situacién, justificandolos
motivos de la misma.

C.- De los Departamentos.

1.
2.

3.
4,
5.

Es funcidén del Departamento correspondiente cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Informar a los alumnos sobre decisiones del Consejo Directivo y/o la Secretaria Académicaque
tengan incidencia directa sobre los procesos de desarrollo de tesis.

Designar los Miembros de la Mesa Evaluadora y organizar su constitucion.

Llevar un registro de las tesis finalizadas y en curso.

Derivar a la Secretaria Académica de la FBA los trabajos evaluados en copia papel yregistro
de la produccion artistica para su incorporacion al Banco de Tesis.

IV.- PRESENTACION Y EVALUACION DE LA TESIS.
A.- Presentacion del Material.

1. Para solicitar la evaluacién el estudiante debera tener aprobadas todas las materias
correspondientes a su plan de estudios y deberan estar debidamente registradas en el
Departamento de Ensefanza.

2.

Al momento de solicitar la evaluacién deberan presentarse en el Departamento
correspondiente cinco (5) copias de la T.G. y una version digital de la misma; acompafiadas
por una nota del estudiante, avalada por el Director de Tesis donde se explicite que el material
esta en condiciones de ser evaluado. A su vez, la T. G. debera contar con los siguientes
elementos y condiciones:

a.

- o o o

Portada donde se consigne: datos institucionales, nombre del tesista ydirector(es),
titulo de grado al que aspira (incluyendo orientacion), tema y titulo del trabajo.

Breve descripcion o abstract de la T.G. (de no mas de 500 caracteres), problema a
investigar, estado de la cuestion, objetivos, hipétesis o preguntas de lainvestigacion y
metodologia y/o técnicas a emplear.
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g. Cualquier otro elemento o material que pudiera ser de interés para la evaluacién de la
tesis, que se presentara debidamente identificado como un “Anexo”, y no formaraparte
constitutiva de la tesis.

h. Cada ejemplar deber& estar anillado en hoja tamafio A4, escrita de un solo lado;
margen superior 4 cm.; inferior 3cm.; izquierdo 3,5 cm.; derecho 2,5 cm.;interlineado
1,5y letra Times New Roman tamafio 12 o Arial tamafio 11.

i. Laextensién total de la T. G. debera ser entre 20 y 40 paginas, sin contabilizar caratula
ni anexos de imagenes.

B.-Evaluacion.

1.

10.

11.

El Departamento correspondiente conformaréa una Mesa Evaluadora, integrada por 3 docentes
de la Facultad de Bellas Artes.

En casos debidamente justificados se podra convocar a evaluadores externos cuya areade
competencia sea acorde al trabajo presentado

Previo a la evaluacion publica, los integrantes de la mesa evaluadora deberan, en un plazono
mayor de 45 dias de haber recibido el material, expresar su conformidad, sugerir
modificaciones al trabajo o plantear un veto integral del mismo, pudiendo citar al tesista y sus
directores, en caso de considerarlo necesario.

La mesa evaluadora debera expedirse en un plazo no mayor a los 15 dias de lapresentacién
final y publica de la tesis.

El director o codirector deberan estar presentes en el marco de la evaluacion publica de la T.G.
Su intervencion tendra voz, pero no voto.

La T.G. podra ser no aprobada, aprobada, aprobada con mencién, aprobada con
recomendacién de publicacién y su calificacion sera efectuada mediante escala de puntaje
académico entre cuatro (4) y diez (10) puntos.

La defensa se hara oralmente ante el tribunal (ver incisos 9 y 10).

Si la tesis fuera evaluada como insuficiente, el alumno podra optar entre rehacerla o solicitar un
nuevo tema; este Ultimo tramite deberda reunir los mismos requisitos que la solicitud primera. Si
por al contrario el tribunal realizara recomendaciones y/o correcciones, el alumno debera
responder y/o realizar las enmiendas correspondientes dentro de un plazo estipulado (90 dias o
mas) contados a partir de la devolucion realizada por el tribunal. Si la situacién lo requiriese, el
alumno podra solicitar una Unica prorroga que debera ser aprobada por el Departamento con la
conformidad del Sr Decano, quien lo dispondra mediante resolucién. En caso de no cumplir con
los plazos establecidos, el trabajo tendra los mismos efectos que si hubiese sido calificado
como insuficiente.

Una vez aprobado el trabajo escrito, el Departamento fijara la fecha para la defensa oral, la
que seré dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion de la aprobacion del trabajo. La
defensa oral serd publica y debera anunciarse en la cartelera del departamento con la debida
antelacion.

La defensa oral se iniciara con una exposicion del alumno de no més de 45 minutos. A
continuacion el Tribunal realizara las preguntas y comentarios que considere pertinentes.
Finalizada y evaluada la defensa oral, se labrara un acta en la que constara con una notaunica
de calificacion de la tesis, entre 4 y 10 puntos sin detrimento de lo expuesto en el inciso 5.2.

La decision de la Mesa Evaluadora tendré caracter de definitiva e inapelable.



