PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
MAESTRIA EN ESTETICA, TEORIA Y GESTION DE LAS ARTES

1. Presentacion de la carrera

1.1 Denominacion de la carrera: Maestria en Estética, Teoria y Gestién de las Artes

Titulo a otorgar: Magister en Estética, Teoria y Gestién de las Artes

1.2 Fundamentacidén conceptual del campo o drea de conocimiento de la Carrera

La carrera de Maestria en Estética, Teoria y Gestion de las Artes que hoy se presenta se cred en
1996 con la denominacion de Magister en Estética y Teoria de las Artes y fue categorizada por la
CONEAU por primera vez en 1998 como Bn. Enmarca un campo de estudio en el que los
maestrandos pueden construir competencias disciplinares, metodoldgicas, de gestion y evaluacion.
Estas se orientan a la produccion de conocimiento a través de la investigacidn, el manejo del
vocabulario técnico, la sistematizacidn de recursos critico reflexivos acerca del lenguaje artistico de
cada disciplina, las cosmovisiones estéticas y de época y los procesos cognitivos que se ponen en
juego en la praxis artistica. La transformacidn de los lenguajes artisticos e incluso la aparicion de
nuevas modalidades de produccion, en particular aquellas generadas a partir de la aparicién de las
herramientas digitales, exigen la apropiacién de recursos especificos y la internalizacion de estas
transformaciones a través de una reflexion estética que permita una interpretacion de las mismas.
La experiencia acumulada culturalmente ha favorecido la formulacion de interrogantes no
resueltos por el enfoque cldsico romantico que predomina en las instituciones publicas dedicadas a
la educacion artistica. Las tensiones entre tradicién e innovacién, expresiéon y comunicacion,
popular y académico, intuicidn y sistematizacion redibujan un marco complejo y cambiante que la
carrera propuesta intenta abordar en un nivel acorde con la magnitud de estos cambios. La
proyeccion de esta acentuacién reflexiva no producira sélo un saber especifico y delimitado sino
que labrara un campo muy amplio apoyado en un encuentro de diversas disciplinas atendiendo a la
dimensidn plural y compleja de los procesos artisticos.

1.3 lJustificacion de la Carrera con relacion a su impacto en el grado, el medio
productivo, la investigacion y el desarrollo.

Las carreras de grado de la Facultad de Artes de la UNLP forman profesionales en las areas
disciplinares de Disefio, Plastica, Musica y Comunicacién Audiovisual, cuyo perfil intenta superar la
dicotomia entre practica disciplinar y reflexidn tedrica, a partir de una praxis en la cual la reflexién
critica es consecuencia de tres esferas interrelacionadas: la propia produccién situada cultural y
subjetivamente, la concepcién del arte como un lenguaje que establece y transforma sus propios
codigos y la validacion social de dicha praxis en el marco de la comunidad, el mercado laboral y su
funcidn de transferencia docente. El nivel de posgrado atiende a estas cuestiones en un contexto
en el que la formacidon de recursos humanos estimula la construccién de competencias que
adquieren estratos de complejidad y sintesis acordes a su ubicacion curricular. De este modo se
promueve una mayor autonomia y eficiencia en las actividades de gestidn, el conocimiento de las
bases epistemoldgicas de las disciplinas mencionadas, el empleo de recursos metodoldgicos para la
investigacion, y la sistematizacién y creacidon de nuevos conocimientos. No se pretende que los
maestrandos reproduzcan procesos ya internalizados sino que sean capaces de generar nuevos
conocimientos que apunten al mejoramiento del nivel de grado.



2. Marco institucional

2.1 Caracteristicas de la carrera: Semiestructurada

2.2 Modalidad: Presencial

2.3 Objetivo general de la carrera

Brindar al graduado una formacion globalizadora mediante la articulacion entre reflexion

critica y practica artistica en un nivel de especializacién que contribuya a sistematizar y
vincular interdisciplinariamente los distintos campos del conocimiento.

2.4 Objetivos especificos de la carrera

Lograr a través de la reflexién derivada de la propia produccién, una comprension critica
de los fendmenos estéticos ampliando el campo de conocimiento especifico de la praxis
artistica.

Promover la apropiacion de recursos metodolégicos y disciplinares para la produccion de
investigaciones en torno a la estética, la teoria del arte y las disciplinas especificas,
profundizando la comprensién de las corrientes tedricas contemporaneas y el
conocimiento de los desarrollos tecnoldgicos y técnicos de los que actualmente se sirven
los lenguajes artisticos.

Favorecer la construccion de competencias disciplinares vinculadas a la tarea docente y de
gestion capaces de transferirse en el nivel de grado y en otros niveles del sistema
educativo.

2.5 Perfil del graduado

Los graduados estaran capacitados para:

Formular problemas a fin de desarrollar trabajos de investigacion en el campo de la estética

y la teoria del arte.

Reflexionar sobre las transformaciones culturales y su impacto sobre los lenguajes artisticos

y sobre la produccidn, la circulacion y el consumo de las obras artisticas

Disefiar proyectos y programas vinculados con la gestidn cultural y educativa en relacién a
las disciplinas artisticas

Dirigir proyectos de investigacidn sobre tematicas relacionadas con la estética y la teoria del
arte.

2.6 Organizacidon académica prevista

La carrera recibird a graduados en disciplinas artisticas de universidades nacionales o extranjeras
(preferentemente latinoamericanas) que acrediten antecedentes suficientes en el campo de la
investigacion, la produccién artistica, la formacion de posgrado, la trayectoria docente, etcétera. El
aspirante deberd fundamentar su ingreso a la Maestria proponiendo un tema de investigacion sobre el
gue realizard su tesis, fundamentado en cuanto a sus marcos tedricos y pertinencia. El Comité

Académico y el Director seleccionaran a los postulantes teniendo en cuenta esta presentacion.

La curricula es semiestructurada, con siete materias obligatorias y dos optativas, con una carga horaria
de 560 horas presenciales y 160 horas de actividades semipresenciales. La carga horaria total del plan

de estudios es 720 horas.



El cuerpo docente estara constituido por profesores Magisteres egresados de Universidades
nacionales o extranjeras; profesores eméritos y consultos de Universidades nacionales; profesores
ordinarios e investigadores de reconocida trayectoria y solvencia académica en el tema que deberan
desarrollar.

El maestrando realizard las materias y seminarios obligatorios y optativos previstos en el Plan de
Estudios mas todas las actividades vinculadas con el avance de su tesis estimandose un plazo de dos
afios (cuatro semestres) para la conclusién de estos requerimientos. A partir de la aprobacion de los
mismos tendrd un plazo de dos afios (mds un afio de prérroga) para presentar la tesis a efectos de su
evaluacién y posterior defensa. Los tribunales evaluadores de las tesis seran designados por el Comité
Académico y el Director de la carrera.

2.7 Normas de funcionamiento

|. De la Tesis de Maestria

La Tesis de Maestria consistira en un trabajo que represente un aporte sustancial al conocimiento del
campo elegido. Asimismo debera ser original, creativo e individual.

Debera contener como minimo: titulo, objetivos e hipdtesis relevantes, fundamentos de eleccién del
tema, marco tedrico, metodologia, conclusiones, notas, bibliografia.

El Trabajo de Tesis sera presentado ante la autoridad de Posgrado en formato digital y en cinco (5)
copias papel. En el mismo acto el maestrando ademas presentara:

1. Nota dirigida al Director de la Carrera indicando su intencion de proceder a la defensa publica.

2. Nota del Director de Tesis y del Codirector (si lo correspondiere) autorizando al maestrando a
presentar el Trabajo de Tesis con el objeto de realizar la defensa publica.

3. Sintesis del trabajo de tesis

4. Copia del recibo de cancelacion arancelaria, si correspondiere.

Luego de ser aprobado, los diferentes ejemplares se distribuirdn de la siguiente manera: dos seran
destinados a la biblioteca y a la autoridad de Posgrado de la Facultad y los restantes se entregaran a
cada uno de los miembros del jurado.

Il. De los Requisitos Formales para la Presentacion del Trabajo de Tesis
Debera estar escrito en idioma espafiol.
Contard con:

1. Portada, la que contendra como minimo los siguientes datos:
e Universidad Nacional de La Plata
e Facultad de Artes
e  Maestria en Estética, Teoria y Gestion de las Artes
e Titulo de la tesis
e Nombre y apellido del maestrando
o Nombre y apellido del Director de Tesis
o Nombre y apellido del Codirector de Tesis (si correspondiere)
e Lugary Fecha
2. indice General.
. Nomina de abreviaturas en caso de ser utilizadas.
4. Introduccion.
e Estado de la investigacidn sobre el tema.
e Justificacion y fundamentacion del problema. Objetivos.
e  Sustento tedrico y fundamentacion de hipétesis.
e Metodologia y delimitacion.
5. Cuerpo del trabajo.
6. Conclusién.

w



7. Notas.

8. Citas.

9. indices varios.

10. Apéndice y anexos.
11. Bibliografia y fuentes.

Pautas de presentacion:

1. Papel tamafio A-4 (21 x 29.7).

2.- Tamafio de fuente 11 o 12.

3.- Interlineado: a uno y medio (1 %) en el texto y a uno (1) en las citas bibliograficas y en la
bibliografia.

4.- Margenes: superior 2.5 cm; inferior 2 cm; derecho 2,5 cm; izquierdo 3,5 cm (donde se incluye
espacio para encuadernacion).

5.- Las paginas deberan estar numeradas y escritas en una sola faz.

6.- Extensién minima cincuenta (50) paginas y maxima doscientas (200) paginas (sin incluir apéndices
ni bibliografia).

7.- Cada una de las cinco (5) copias papel deberan estar anilladas.

[Il. Direccion de Tesis

El Director de Tesis debera ser Profesor de la UNLP. Si las circunstancias lo justificaran, y mediante
aprobacién del Consejo Directivo, el mismo podra ser Profesor de otra Universidad Nacional o
investigador de reconocida trayectoria en el tema propuesto, avalado por publicaciones de jerarquia.
Ademas, debera poseer demostrados antecedentes en formacién de recursos humanos.

El aspirante podra contar con un Codirector en las siguientes situaciones:

1. Si el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de la tesis no perteneciera a esta Facultad.
2. Si la naturaleza del tema propuesto lo justificara.

3. Si el Director no perteneciera a la UNLP.

Si se sucediera alguno de estos casos (1, 2 o 3), el Codirector debera ser Profesor o investigador de
reconocida trayectoria en la UNLP.

El Director y el Codirector de tesis podran tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas, teniendo
en cuenta todas las carreras de posgrado.

IV. Funciones del Director de Tesis

1. Asesorar al aspirante en la elaboracién de su plan de tesis.

2. Orientar al maestrando epistemoldgica y metodoldgicamente a fin que el mismo pueda lograr un
optimo desarrollo en la investigacidn y elaboracidn de la Tesis.

3. Evaluar de manera periddica el proceso de investigacidn que realice el maestrando.

4. Informar al Comité Académico las actividades del maestrando toda vez que este lo requiera.

5. Autorizar al doctorando a presentar el Trabajo de Tesis con el objeto de realizar la defensa publica.
6. Elevar el Proyecto de Tesis al Jurado de la misma.

7. Orientar al maestrando en la eleccidn de los dos (2) cursos optativos que deba realizar a fin de
completar su formacion y/o su vinculacién con el tema.

8. Orientar al maestrando en la realizacion de los trabajos finales solicitados por los docentes a cargo
de las asignaturas del plan de estudios, a fin que vincule el contenido de cada uno de los mismos con
su tema de Tesis.

9. Podran ser aplicables al Codirector de Tesis losinc. 1 a 8.

Durante el desarrollo de su trabajo, el maestrando podra solicitar el cambio del Director de Tesis
mediante nota presentada a través de Mesa de Entradas de la Facultad, donde indicard el cambio
propuesto y su fundamentacion, adjuntando la renuncia del Director saliente y nota de aceptacion del
Director entrante con su curriculum vitae. El Comité Académico sera el encargado de resolver acerca
de dicha propuesta.



V. Cambio del tema y titulo de Tesis

El maestrando podrd cambiar su tema de Tesis, mediante nota presentada a través de Mesa de
Entradas de la Facultad, donde indicara el cambio propuesto debidamente fundado, adjuntando el
nuevo Proyecto de Tesis, el aval del Director y Codirector si correspondiera.

El maestrando podré realizar modificaciones al titulo de su Tesis. Estas no deberan afectar el conjunto
del trabajo ni implicar un cambio de tema.

VI. Jurado de Tesis

Presentada la Tesis, el Consejo Directivo nombrara en un plazo de 45 dias, a propuesta del Comité
Académico, un Jurado de Tesis integrado por tres miembros titulares y tres suplentes (uno por cada
uno de los titulares designados).

Los miembros del Jurado de Tesis podran pertenecer a Universidades nacionales, estatales o privadas,
reconocidas por el Poder Ejecutivo Nacional o a Universidades extranjeras reconocidas por las
autoridades competentes del pais de origen.

La mayoria de los miembros que lo integren deberan ser externos al programa y al menos uno de los
miembros titulares y uno de los miembros suplentes externos a la institucion.

Podran formar parte del Jurado de Tesis:

1. Doctores, Magisteres, investigadores, profesionales de reconocida trayectoria y calidad académica,
especialistas en el tema referente a la Tesis o en otro que guarde afinidad con el mismo.

2. Doctores, Magisteres, profesores e investigadores de Universidades nacionales retirados.

3. Profesores eméritos de esta Facultad y de la UNLP.

4. Segun la originalidad de la temdtica propuesta y excepcionalmente, podran formar parte del jurado,
especialistas en materias afines designados “ad hoc” por el Consejo Directivo.

5. Quedan excluidos del jurado el director y el codirector de tesis.

A cada uno de los miembros le sera entregada una notificacion por escrito de la designacién como
Jurado de Tesis, indicandose en la misma: nombre y apellido del tesista, titulo de la Tesis y nombres
de los restantes miembros del Jurado. Ademas se le entregara una copia papel de Tesis y tendrd un
plazo de 10 dias para informar a la Autoridad de Posgrado si asumird la funcion o se excusard. De
suceder lo ultimo procedera a la devolucidon del ejemplar entregado. En caso de no realizar
presentacion alguna se entenderd que ha aceptado desempefiarse como tal.

Luego de 60 dias de notificados los miembros del Jurado presentaran por escrito un informe individual
en el que evaluaran la Tesis pudiendo:

1. Admitirla para su exposicion: Relne las condiciones para su defensa oral y publica, sin que el tesista
tenga que realizar modificaciones.

2. Admitirla para su exposiciéon con modificaciones: Relne las condiciones para su defensa oral y
publica, pero debera ser modificada con cambios leves. En este caso el miembro del Jurado elevara un
dictamen fundado donde se indiquen los cambios sugeridos.

3. Devolverla: No relne tales condiciones y es devuelta con dictamen fundado sugiriendo la
modificacidn profunda del trabajo.

4. Rechazarla / desaprobarla: Lo que implicard no poder ser presentada nuevamente con el mismo
Director.

Los miembros del Jurado podran solicitar una prérroga en la presentacién del informe, segun la
complejidad o extension de la Tesis, que no sera superior a 30 dias. Si la Tesis es admitida, los
miembros del Jurado fijardan una fecha para su defensa publica, la cual se notificara al alumno a través
de la Autoridad de Posgrado. Si fueran realizadas observaciones, el Jurado se las hara saber al tesista y
el Comité Académico le otorgara como maximo un afo de plazo a fin de que formalice las correcciones
pertinentes.

VII. Defensa de la Tesis



Fijada la fecha del acto publico, se constituye el Jurado de Tesis, ante quien el tesista procedera a
realizar la defensa oral y publica de su Tesis durante un lapso no mayor a 60 minutos; luego de lo cual
debera responderle a los miembros del jurado, quienes podran solicitarle aclaraciones, efectuarle
preguntas y otros requerimientos del caso.

Finalizado el acto, el Jurado elevara el acta de evaluacién, fundamentando su dictamen y calificando la
misma con el siguiente orden numérico: de 1 a 6 desaprobado y de 7 a 10 aprobado. Si el trabajo de
Tesis fuera aprobado los miembros del Jurado tendrdan la potestad de poder recomendar su
publicacién a través de los medios que el Consejo Directivo determine.

VIII. Funciones del Area Administrativa

El Area Administrativa de Posgrado debera: recepcionar la documentacién correspondiente de los
aspirantes, confeccionar los legajos de los alumnos, cuidar toda documentacién que esté relacionada
con la carrera de Maestria, confeccionar las actas que contengan las calificaciones obtenidas por los
maestrandos e intervenir en cuestiones de organizacion, comunicacién y en todos aquellos aspectos
gue hagan al cumplimiento de los tramites respectivos.

La documentacidn basica que llevara el area administrativa sera:

1. Legajo personal de los alumnos.

2. Legajo de cada una de las asignaturas rendidas y aprobadas.
3. El /los libro/s de actas correspondiente a la carrera.

4. Legajo personal de los docentes de la carrera de Maestria.

El legajo de los Alumnos contendrd la documentacion presentada al momento de la inscripcion, con
sus datos personales completos, asignaturas cursadas y/o aprobadas, nimero de inasistencias y
demas datos de interés. Se incorporaran al mismo las notas que hubiere presentado y las Resoluciones
correspondientes.

El legajo de los Profesores contendra los datos personales completos, el curriculum vitae, la resolucion
qgue lo designe, los programas de estudios que hubiere presentado y toda otra documentacién que
resulte relevante.

IX. Del Aspecto Contable

El Decano “ad-referendum” del Consejo Directivo, previo dictamen del Comité Académico, fijara
anualmente el importe del arancel que deberan abonar los alumnos.

El arancel estard compuesto por el pago de una matricula y 20 cuotas, que deberan efectivizarse de la
siguiente manera:

1. Una vez que el aspirante haya sido aceptado como alumno de la Maestria contara con un plazo de
15 dias para hacer efectivo el pago de la matricula, la que se abonara por Unica vez.

2. Las cuotas comenzaran a abonarse al siguiente mes de haberse efectivizado el pago de la matricula.
Se pagaran mensualmente y de manera correlativa antes del dia 10 de cada mes.

3. La falta de pago del arancel, hard posible que el deudor sea excluido de los cursos de la Maestria.

2.8 Criterios y procedimientos de evaluacién, admisidn, promocion y graduacion

Esta Unidad Académica comunicara el periodo de inscripcidn a la carrera de Maestria a través de la
autoridad de Posgrado.

I. Podran aspirar al titulo de Magister en Estética, Teoria y Gestion de las Artes:

1. Los graduados que posean titulo maximo de grado expedido por esta Facultad o por otras
Universidades nacionales estatales o privadas reconocidas por el Poder Ejecutivo Nacional.

2. Los graduados que posean titulos pertenecientes a Universidades extranjeras reconocidas por las
autoridades competentes del pais de origen.



3. Excepcionalmente, los graduados con titulo maximo de nivel terciario que posean antecedentes
académicos, docentes y profesionales que puedan equivaler al titulo universitario. En estos casos, el
comité académico de la carrera evaluara los antecedentes presentados y emitird un dictamen
recomendando o no la admision del postulante.

. Los aspirantes a la Maestria deberdn presentar a fin de ser admitidos:

1. Nota de solicitud de inscripcidn dirigida a la Direccion de la Carrera.

2. Fotocopia de la 12 y 22 pagina del DNI o pasaporte si fuese extranjero para luego tramitar su carta

de aceptacion y su visa correspondiente.

3. Fotocopia de titulo/s y certificado/s analitico/s, debidamente legalizados.

4. Curriculum vitae en el que consten las actividades académicas, docentes y profesionales, con

documentacidn probatoria.

5. Carta de intencidn, consignando la siguiente informacion:

e Fundamentacién de la elecciéon de la Maestria: sefialar sus objetivos académicos respecto de la
carrera y calidad de la formacién que espera obtener.

e Posibles temas de investigacion: Breve descripcion del area tematica de interés, que puede llegar
a constituir el tema a abordar en la tesis de Maestria. Puede incluir una propuesta de Director y/o
co-director. En caso de que haya iniciado un recorrido académico sobre dicho tema, referirse
sintéticamente al grado de avance alcanzado.

Sera funcion exclusiva del Comité Académico, la evaluacion y ponderacion de los antecedentes y
condiciones de los aspirantes. El Comité Académico tendra un plazo de 30 dias habiles, luego del cierre
de la inscripcidn, para dictaminar sobre la admisién o rechazo de los aspirantes. Vencido el plazo
establecido, el Comité Académico remitird a la autoridad de Posgrado la némina de aspirantes con el
respectivo dictamen, quien procedera a elevarla al Consejo Directivo para su aprobacidn.

Los aspirantes que resulten rechazados, podran inscribirse nuevamente luego de transcurrido un plazo
minimo de un afio.

Los aspirantes admitidos deberan cursar y aprobar la totalidad de las asignaturas previstas en el Plan
de Estudios. Asimismo los aspirantes extranjeros que fueran admitidos como alumnos de la Maestria
deberan cumplir con lo establecido en la Resolucion N2 212/05 de la UNLP

. Para solicitar prérroga, baja y readmision:

El maestrando debera culminar sus estudios en un plazo maximo de cinco (5) afios, el que podra ser
renovado por otro periodo igual al anterior, a peticién fundada de parte y a decision del Comité
Académico.

Sera causal de baja automatica:

1. El vencimiento del plazo maximo de cinco (5) afios, sin haber mediado solicitud de prdrroga por
parte del maestrando.

2. Si el maestrando, luego de haber sido admitido, no hubiere cursado por el lapso de dos (2) afios al
menos dos (2) seminarios.

3. Si no hubiera cumplido contablemente con los plazos establecidos.

Si el maestrando es dado de baja, podrd solicitar la readmisiéon a la Carrera de Maestria, a tal fin
deberd cumplir con los procedimientos exigidos en la primera inscripcidn.

3. Estructura curricular

El Plan de Estudios estd organizado de la siguiente manera: siete (7) asignaturas obligatorias comunes

qgue suman 500 horas, dos (2) asignaturas optativas que suman 60 horas y la realizacion de 160 horas de
actividades de tutoria e investigacion.



Para pedidos de reconocimiento de equivalencias de seminarios, los maestrandos deberan presentar
nota dirigida al Comité Académico solicitando la equivalencia; certificado de aprobacion del curso y/o
seminario; programa respectivo; carga horaria; modalidad de evaluacién y curriculum vitae del profesor
a cargo del curso y/o seminario.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Contenidos minimos:

Caracteristicas del conocimiento cientifico. Su relacion con otros métodos de produccion de
conocimiento (en especial con la percepcion y la imaginacién creadora). La investigacion y el analisis de
obra desde diferentes perspectivas tedricas-metodoldgicas. Contextos tedrico epistemoldgico,
paradigmas y programas de investigacion. El discurso cientifico: rupturas y nuevos paradigmas. Disefio y
proceso de desarrollo del proyecto de investigacidon: formulacién de problemas, hipdtesis y objetivos.
Tipos de unidades de andlisis y variables. Formalizacion de variables. Construccién de indicadores.

Objetivos:

- Comprender los planteos y construcciones tedrico-metodolégicas de las ciencias sociales y de las
investigaciones en artes.

- Interpretar la trayectoria de las ciencias sociales en relacion con las problematicas del conocimiento
dentro del campo artistico y en relacién con el proceso de investigacion disciplinar.

- Identificar y relacionar los componentes basicos del proceso de investigacion.

- Reflexionar sobre la produccidn social del conocimiento dentro del campo artistico.

Carga horaria: 80 horas

TEORIA DEL ARTE

Contenidos minimos:

La construccién ideoldgica y social-histdrica de la percepcidn artistico-estética. Concepciones, nociones
y periodizaciones del arte. La cuestion de la modernidad en el arte y la estética: disciplinas, corrientes y
marcos epistemoldgicos. Teorias y disciplinas contemporaneas: cultura visual, posthumanismo y estética
decolonial.

Objetivos:

- Plantear los problemas vinculados al desarrollo de la teoria del arte en la modernidad y en la
contemporaneidad.

- Dar cuenta de las principales perspectivas tedricas que han pretendido abordar estas cuestiones.

Carga horaria: 80 horas

ESTETICA

Contenidos minimos:

Aspectos de la teoria estética moderna. Tradicion e innovacién. El eje racional-irracional atravesando las
distintas cosmovisiones de época. Praxis: forma del hacer historico del hombre. Teoria del proceso
artistico. Hacia nuevas ontologias del arte.

Objetivos:

- Comprender la produccion artistica como una praxis superadora de la dicotomia teoria-practica.

- Analizar las concepciones estéticas sobre el arte moderno y contempordaneo.

- Reflexionar sobre las operaciones que el artista pone en juego en el proceso de formacién de la obra
de arte.

Carga horaria: 80 horas

TECNICAS, RECURSOS Y SOPORTES DISCIPLINARES

Contenidos minimos:



La ruptura de los bordes disciplinares. Técnicas, recursos y soportes vinculados con las herramientas
digitales y las producciones artisticas hibridas o combinadas. El estudio de los diferentes lenguajes
disciplinares (musica, disefio, artes visuales, artes audiovisuales, artes escénicas)

Objetivos:

- Problematizar las técnicas, recursos y soportes artisticos en su vinculacién con la produccién y
recepcion de sentido.

- Acercarse a modos de produccion experimentales o que resulten fundamentales en la transformacién
del lenguaje.

Carga horaria: 60 horas

LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y SUS LOGICAS COMPOSITIVAS

Contenidos minimos:

La interpretacidn. El discurso artistico como metafora. El contexto como productor de sentido. La
gramatica de los lenguajes artisticos. Categorias y enfoques. Niveles articulatorios del discurso. Los
modos de produccion de sentido en la contemporaneidad. Nuevas estrategias para el abordaje de
procesos compositivos o de produccidn artistica y de disefio.

Objetivos:

- Reflexionar sobre las transformaciones del lenguaje y sus modos de produccién de sentido en las
producciones contemporaneas.

- Investigar y experimentar sobre los aspectos compositivos, los procesos formantes y los modos de
produccion de sentido al desarrollar producciones artisticas y fundamentos tedricos que reflejen los
cuestionamientos y derivaciones de dichas busquedas.

Carga horaria: 60 horas

GESTION Y EVALUACION

Contenidos minimos:

Estado, sociedad e instituciones. Dimensiones del proceso de gobierno, la planificacion y la
administracion. La problematica de la administracidn institucional. Modelos institucionales y dindmica
de la gestion cultural. Los recursos. La informacién como recurso. Financiamiento. La conduccion y el
gerenciamiento de instituciones. Evaluacion institucional. Modelos. Analisis de procesos y resultados.

Objetivos:

- Posibilitar la comprensién de los procesos de gestidn institucional a través del analisis de diferentes
dimensiones.

- Desarrollar el marco tedrico y metodolégico basico de la planificacién y administracién en relacién con
la problemdtica de las instituciones.

- Analizar los problemas y la dinamica de la gestion cultural.

- Ofrecer elementos conceptuales para el desempeiio profesional en el ejercicio de roles de conduccidn,
planificacion y ejecucion de programas y proyectos vinculados con el area o campo de actuacion
especifico.

Carga horaria: 60 horas

TALLER DE TESIS

Contenidos minimos:

Conceptos basicos sobre los trabajos de graduacidon (monografias, tesinas, tesis). La redaccion y los
ajustes formales. Analisis de proyectos y de tesis ejemplares. Tratamiento de los casos particulares
devenidos de los proyectos de los maestrandos.

Objetivos:

- Reforzar la formacion metodoldgica de los cursantes de la maestria.

- Brindar apoyo en el disefio y la escritura de los proyectos de tesis.

- Contribuir a que los maestrandos alcancen la mas alta excelencia académica en la formulacién de sus
tesis, en la perspectiva de la interdisciplinariedad, tanto en lo formal como en lo sustancial.



Carga horaria: 80 horas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Este espacio se piensa como abierto a los efectos de realizar una oferta para que el maestrando pueda
seleccionar, con el consejo de su director de tesis, aquellos seminarios, asignaturas o cursos que, dentro
de las ofertas de posgrado que brinda la Facultad de Artes o recurriendo a ofertas académicas de otras
instituciones, le resulten de utilidad en funcidn de las particularidades del tema elegido para desarrollar
la tesis.

La oferta de seminarios optativos de la Facultad se renueva cada semestre. Se recomienda realizar dos
(2) seminarios optativos en el curso de los primeros tres semestres de la carrera para complementar las
asignaturas obligatorias generales. Este aspecto forma parte de la caracteristica semiestructurada de la
Maestria que posibilita, mediante la eleccion de dos asignaturas, profundizar los enfoques,
metodologias y marcos tedricos propios del tema elegido.

En el caso de que los seminarios seleccionados sean dictados por otra unidad académica, el maestrando
deberd solicitar al director de la carrera el reconocimiento de los créditos correspondientes
(considerando un crédito cada quince horas) para lo cual debera elevar por mesa de entradas una nota
de solicitud que contenga la justificacion de la eleccién de dicho seminario, el aval del director de tesis,
el programa del curso o seminario a tomar y un abstract del curriculum del profesor dictante. Cualquier
curso, asignatura o seminario, a efectos de resultar acreditable, debera incluir una evaluacién final de
caracteristicas similares a las de las asignaturas obligatorias de la maestria. No se acreditaran
actividades que requieran Unicamente asistencia.

El minimo de créditos a obtener en este espacio curricular es de 4 o su equivalente en horas reloj,
sesenta (60). En caso de que el maestrando curse un seminario optativo de sesenta (60) o mas horas
aun asi se debera cursar una segundo seminario optativo de al menos treinta (30) horas.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las asignaturas y seminarios que integran la maestria son espacios de discusion, reflexién y construccion
de conocimientos. Implican el trabajo constante, tanto colectivo como individual e incluyen
exposiciones en clase por parte del profesor, exposiciones de los participantes del seminario,
presentacion de avances de investigacion, practicas, trabajos de campo, lectura dirigida de libros y
articulos, anélisis de documentacién general y/o producciones artisticas. Todos los cursos y seminarios
tendrdn un trabajo final individual, pudiendo ademas incluirse trabajos parciales.

Todos los trabajos se deberan aprobar con un minimo de seis (6) y un maximo de diez (10) puntos. El
trabajo final deberd respetar las pautas de elaboracién establecidas por el docente de la asignatura en el
programa de la misma. El plazo de presentacién de dicho trabajo, serd de noventa (90) dias a contar
desde el momento de finalizacidon de la cursada, pudiéndose pedir mediante nota al director de la
carrera, una prorroga no mayor a cuarenta y cinco (45) dias.

Para la evaluacién de la actuacion del maestrando en los seminarios se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

- Asistencia al 80 % de la carga presencial estipulada para cada seminario.

- Presentacidn en tiempo y forma de todos los trabajos solicitados por el profesor.

- Elaboracién personal y original de cada trabajo respondiendo con claridad a la/s consigna/s estipuladas
en cada caso.

En la elaboracion de los trabajos y en la tesis se considerara particularmente:
- La capacidad tedrica y argumentativa para problematizar el tema elegido

- El dominio del tema problematizado.

- El dominio en el planteo metodoldgico.

- La capacidad de elaboracion y aportes personales.

- El nivel de comunicacién.

- Los criterios de seleccidn bibliografica.



Por causas derivadas de enfermedad, documentadas por la Direccién General de Sanidad o por
Institucion de Salud, podra considerarse hasta un 30 % de ausencias de las clases dictadas. En este caso
el docente podra solicitarle al maestrando la recuperacion de algin tema desarrollado en su ausencia. El
maestrando que no reuna los requisitos de asistencia aqui expresados debera cursar nuevamente la
asignatura. Si esta, por cualquier motivo no se dictara, la Direccién de la Carrera y el Comité Académico
decidirdn lo que corresponda con la intervencién de la autoridad de Posgrado.

Si por razones de fuerza mayor el profesor a cargo del dictado del curso se vea imposibilitado de poder
evaluar los trabajos presentados por los alumnos, el Consejo Directivo podra designar un profesor a tal
fin, a propuesta del Director de la Maestria.

CUADRO DE ASIGNATURAS DE LA CARRERA Y CARGA HORARIA

) - . C .
Area Actividad educativa arga? Modalidad Semestre
horaria
Asignaturas Metodologia de la investigacidn 80 hs. Presencial 10
obligatorias
Teoria del arte 80 hs. Presencial 1°
Estética 80 hs. Presencial 2°
Técni t .
ecnicas, recursos y soportes 60 hs. Presencial 2°
disciplinares
Los lenguajes artisticos y sus ldgicas .
g'u' ) Isticosy sus foel 60 hs. Presencial 3°
compositivas
Gestidn y evaluacion
60 hs. Presencial 3°
Taller de tesis
80 hs. Presencial 4°
Carga horaria total asignaturas obligatorias: 500 horas
Asignaturas Seminario optativo 1 i l1°
|gn? ura eminario optativ 30 hs. presencial Opcionao ,
optativas 2°03
Seminari tativo 2 i °
eminario optativo 30 hs. Presencial Ochonanl ,
2°03
Carga horaria total asignaturas optativas: 60 horas
Actividades de investigacién 80 hs. Semipres. (continuo)
Actividades de tutoria 80 hs. Semipres. (continuo)

Carga horaria total actividades de tutoria e investigacion: 160 horas

CARGA HORARIA TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS: 720 horas




CARACTERISTICAS DE LA TESIS

El plazo de presentacion de la tesis serd de 2 afios a partir de la aprobacién de la dltima asignatura. En
caso de no poder entregarse en ese plazo, podra pedir hasta un afio de prdrroga mediante nota,
fundamentando la solicitud y avalada por el Director de Tesis.

La Tesis de Maestria consistirda en un trabajo que debera ser original, creativo e individual, con la
metodologia propia del tema elegido y contener aportes que resulten producto del trabajo de
investigacion realizado por el maestrando.

Las caracteristicas de la tesis podran adaptarse a la especificidad de la disciplina (musica, artes visuales,
disefio o artes audiovisuales) e incluir la produccion de obras u objetos de arte y disefio pero en todos
los casos debera formar parte del trabajo de tesis un cuerpo de produccién escrita de no menos de
cincuenta (50) paginas y un maximo de hasta doscientas (200) paginas en el que se desarrollaran los
fundamentos tedricos respectivos.

4, Estructura de Gobierno

Director de la Maestria

El director de la Maestria, sera designado y removido por el Consejo Directivo a propuesta del Decano,
previa aprobacion de la Comision de Grado Académico. Debera poseer titulo equivalente o superior al
que otorga la carrera y desempenarse o haberse desempefiado como Profesor ordinario de esta
Facultad o de Universidades Nacionales. Su designacién se extenderd durante el lapso de vigencia de la
carrera pudiendo renovarse su nombramiento por periodos sucesivos.

Sus funciones seran:

1. Representar a la carrera en todas sus instancias.

2. Conducir la carrera de Maestria.

3. Supervisar el desarrollo de la misma en todas sus etapas.

4. Elevar al Comité Académico la ndmina de los aspirantes que han solicitado inscripcion a la Maestria.

5. Elevar al Comité Académico las actuaciones en las que los alumnos solicitaren prorrogas o
readmisiones.

6. Convocar a reunién de Comité Académico, a fin de proceder al tratamiento de las diferentes
actuaciones.

7. Participar de las reuniones de Comité Académico con voto preferencial (sélo para desempatar).

8. Proponer al Consejo Directivo la designacion de los Profesores que tendran a su cargo tanto los cursos
obligatorios como los optativos.

9. Remitir a la autoridad de Posgrado las actividades académicas que se desarrollaran en el transcurso
del afio lectivo.

10. Remitir a la autoridad de Posgrado el cronograma de los cursos que los maestrandos podrdn tomar
como optativos.

11. Asesorar a los aspirantes y alumnos en aspectos académicos relacionados con la Maestria.

12. Comunicar al Decano, a través de la autoridad de Posgrado, su decisidon fundada sobre la apertura de
inscripcion a la carrera de Maestria.

Comision de Grado Académico

Los miembros de la Comisién de Grado Académico serdn designados y removidos por el Consejo
Directivo, a propuesta del Decano. Estard formada por no menos de tres Profesores, un Auxiliar Docente
y un Estudiante de carrera de posgrado. Los profesores y el auxiliar docente deberdn poseer como
minimo, una formacién de posgrado equivalente a la ofrecida por las carreras. En casos excepcionales, la
ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una formacidn equivalente demostrada por
su trayectoria como Profesionales, Docentes o Investigadores, con lugar de trabajo en la Universidad
Nacional de La Plata.

Sus funciones seran:
1. Asesorar y asistir al Decano y al Secretario de Posgrado en todo lo relativo a la gestiéon y
administracion de las carreras de Posgrado.



2. Elaborar y elevar dictdmenes al Consejo Directivo acerca de la aprobaciéon y modos de organizacién de
las carreras.

3. Asesorar sobre proyectos de acuerdos con otras instituciones sobre estudios de posgrado.

4. Dictaminar en instancia de apelacidn, en base a lo recomendado por los distintos Directores y Comité
Académico sobre todos los aspectos del funcionamiento de las carreras.

Comité Académico

Los miembros del Comité Académico serdn designados y removidos por el Consejo Directivo, a
propuesta del Decano, previa aprobacién de la Comision de Grado Académico. EI Comité Académico
estard integrado por cuatro (4) miembros. La designacién de los miembros del Comité Académico se
extendera durante el lapso que dure la carrera, pudiendo renovarse su nombramiento por periodos
sucesivos.

Podran formar parte del presente Comité:

- Magister egresados de Universidades nacionales o extranjeras.

- Profesores eméritos y consultos de Universidades nacionales.

- Profesores ordinarios de esta Facultad, debiendo contar con reconocido mérito en el campo de la
investigacién y ademas con una amplia y reconocida trayectoria en el campo de las artes.

- Investigadores de reconocida trayectoria y solvencia académica.

Sus funciones seran:

1. Entender en todo lo referente a la reglamentacion de la carrera de Maestria.

2. Asesorar al director de la Maestria en cuestiones de gestion curricular.

3. Evaluar los antecedentes de los aspirantes a la Maestria aconsejando su admisién o rechazo.

4. Evaluar las propuestas de los Directores de Tesis y Codirectores (si correspondiera).

5. Resolver respecto del otorgamiento, de las solicitudes de prérrogas o readmisiones.

6. Asesorar sobre la aprobacién, rechazo o modificacion del tema y del proyecto de tesis presentado por
el aspirante, de conformidad con el Director de la misma.

7. Proponer a la Direccion de la Carrera y por su intermedio al Consejo Directivo la ndmina de
integrantes para constituir el Jurado de Tesis.

8. Evaluar los pedidos de reconocimiento de equivalencias aconsejando al respecto al Consejo Directivo.
9. Recibir, por parte de los docentes a cargo de las asignaturas del plan de estudios, las calificaciones
obtenidas por los alumnos.

10. Considerar toda otra cuestion que correspondiera a la carrera de Maestria, a pedido de la Direcciéon
de la misma.

A fin de cumplir las funciones descriptas, el Comité Académico debera realizar al menos dos (2)
reuniones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran a solicitud del Director, con la
finalidad de proceder al tratamiento de las diferentes actuaciones. Las reuniones convocadas por la
Direccion de la Carrera se constituiran con la totalidad de los miembros que componen el Comité
Académico. En caso de ausencia de alguno de los miembros, por razones debidamente justificadas y
mediando comunicacidn escrita, podrdn sesionar por simple mayoria. Si se produjera empate, el voto
del Director contara como decisivo. Todo lo aconsejado por el Comité Académico sera supervisado por
la autoridad de Posgrado.



